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Pour développer durablement nos activités, associer performance économique, respect des Hommes et de
I'environnement, nous nous appuyons sur nos engagements normatifs QSHER (ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001, MASE,
QUALIBAT 1552, CEFRI-E, CAEAR et UTO).

e & POLITIQUE ET ENGAGEMENTS M bl it
SAT

v OPTIMISER LES RENDEMENTS ET COUTS DES
CHANTIERS

DEVELOPPER NOS ACTIVITES ET COMPETENCES
DANS L'INDUSTRIE, LE NUCLEAIRE ET LES
CHANTIERS DE DEPOLLUTION APRES SINISTRE

CONTINUER LE DEVELOPPEMENT DE NOS OUTILS : '
INFORMATIQUES PREVENIR ET REDUIRE LES RISQUES MAJEURS

Ao REDUIRE LA PENIBILITE DES POSTES DE TRAVAIL
PRESTATION CONFORME A LEURS ATTENTES AUGMENTER LES ACTIONS DE FORMATION INTERNE

DEVELOPPER LES COMPETENCES NUCLEAIRES DES FT DG IIEL R TION DES SALARIED
SALARIES DEMULTIPLIER LA PARTICIPATION DES SALARIES

AUX QUTILS QSE (VIGI°SAT,. CAUSERIE, REX...)

REDUIRE NOTRE ACCIDENTOLOGIE ET VISER LE ZERO ;
ACCIDENT GRAVE ' , .

CONSULTER LES SALARIES ET LEURS
REPRESENTANTS SUR DES SUJETS QSHER

DOCUMENTER ET PARTAGER NOS RETOURS
D’EXPERIENCE

QUAULITE SANTE — SECURITE

RADIOPROTECTION ENVIRONNEMENT

v REDUIRE L’EXPOSITION DES SALARIES AUX v' REDUIRE ’EMPREINTE CARBONE DU PARC
RAYONNEMENTS IONISANTS VEHICULE DE L'ENTREPRISE

v MAITRISER LES RISQUES DE DISPERSION DE v/ REDUIRE LA CONSOMMATION ENERGETIQUE DES
CONTAMINATION BATIMENTS

v' DEVELOPPER LA CULTURE SURETE ET DE v.  AMELIORER LE TRI ET LA COLLECTE DES DECHETS DE
PROTECTION DES INTERETS DES INTERVENANTS FONCTIONNEMENT

Notre engagement témoigne de notre volonté de satisfaire nos parties prenantes, de nous conformer aux exigences
réglementaires, de préserver la santé / sécurité des salariés et ’environnement en procurant des conditions de travail
slires et saines. Cette politique engage I'ensemble des salariés SAT France et ses sous-traitants autour de ces valeurs.
Ces engagements sont prolongés par des plans annuels fixant des objectifs et actions pour lesquels tout 'encadrement et
le personnel se mobilise.

Nous confions aux responsables QSHE et au Responsable Désigné la responsabilité et I'autorité pour piloter la planification,
la mise en ceuvre, la surveillance et I'amélioration continue du systéme de manage

Yutz, le 06/02/2023




