& POLYGON

Rapport Apenhetsloven

Om apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheter sin respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, samt sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Om oss, produkter, tjenester og markedet vi operer i

Vii Polygon AS (org.nr. 911 554 680) er en ledende aktgr innen skadebegrensning, rehabilitering og
teknisk byggservice. Med over 60 ars erfaring og sterk lokal forankring hjelper vi bade private,
neaeringsliv og offentlige virksomheter med a forebygge, kontrollere og begrense effekten av vann,
brann og klima.

Vi har hovedkontor i Enebakkveien 307 i Oslo, og et landsdekkende nettverk av avdelinger som sikrer
rask og effektiv respons over hele landet. Var dggnbemannede beredskap er tilgjengelig 24 timer i
degnet, 365 dager i aret, og vi er kjent for var palitelighet, profesjonalitet og tekniske kompetanse.

Polygon AS er en del av Polygon Group, en internasjonal virksomhet med aktivitet i 18 land. Den norske
virksomheten inngar i Polygon Norway Holding AS (org.nr. 996 019 381), som er morselskapet for vare
norske operasjoner.

Vi dekker hele verdikjeden fra akutt skadehandtering til ferdig rehabilitert bygg. Nar uhellet er ute,
rykker vi raskt ut ved vann-, brann- og miljgskader, og s@érger for tgrking, sanering, luktfjerning og
opprydding. | etterkant tar vi ansvar for gjenoppbygging og reparasjon av bygninger, i tett samarbeid
med forsikringsselskaper, entreprengrer og eiendomseiere. Vi tilbyr ogsa tjenester innen fukt- og
klimakontroll, inkludert maling, overvaking og forebygging av fuktproblemer i bade nye og
eksisterende bygg. | tillegg hjelper vi med muggsanering, asbestsanering, luktbehandling og radgivning
om inneklima og bygningshelse. Gjennom hgy fagkompetanse, moderne teknologi og systematisk
kvalitetssikring leverer vi trygge, effektive og baerekraftige Igsninger som skaper verdier for vare
kunder.

Vi har et dokumentert styringssystem for kvalitet, miljg og HMS som tidligere har veert sertifisert av
Bureau Veritas Certification etter standardene ISO 9001 for kvalitetsledelse og ISO 14001 for
miljgledelse. Ny sertifisering av ISO 14001 jobbes med i 2026. HMS star sentralt i alt vi gj@r, og vi har
en tydelig O-visjon for arbeidsrelaterte skader. Vi tror at alle ulykker kan forebygges gjennom
systematisk arbeid, opplaering og tett oppfalging.

Miljgarbeidet er en integrert del av driften var, og vi har som mal a bli klimangytrale innen 2030. Vi
jobber aktivt for a redusere utslipp, avfall og ressursbruk, og gjennom energieffektive Igsninger og
gjenbruk av materialer bidrar vi til en mer bzerekraftig bransje.

Vare verdier er integritet, excellence og empati. De gjenspeiler hvordan vi mgter kunder, kollegaer og
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samarbeidspartnere, og hvordan vi utfgrer vart arbeid hver eneste dag. Vi er stolte av a bidra til
trygghet, verdiskaping og barekraftige lgsninger — ved a beskytte eiendommer, gjenopprette verdier
og hjelpe mennesker tilbake til en normal hverdag nar uhellet er ute.

Hvordan vi arbeider med Apenhetsloven

Denne redegjgrelsen gjelder for Polygon AS (org.nr. 911 554 680). Selskapet er formelt omfattet av
apenhetsloven, ettersom vi overstiger lovens terskelverdier for stgrre virksomheter. Arbeidet med
aktsomhetsvurderinger og ansvarlig forretningsdrift giennomfgres i trad med lovens krav og i
samordning med konsernets felles retningslinjer for kvalitet, sikkerhet, etikk og bzerekraft.

Vi har integrert aktsomhetsvurderinger som en naturlig del av var tilnaerming til ansvarlig
virksomhetsstyring. Arbeidet koordineres med de internasjonale prinsippene og retningslinjene som
gjelder for Polygon Group, og bygger pa OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv. Dette innebaerer
at vi vurderer bade var egen virksomhet og leverandgrkjeden for a identifisere og handtere faktiske og
potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| samsvar med apenhetslovens § 4 vurderer vi leverandgrer og samarbeidspartnere som star for
vesentlige leveranser til Polygon AS, definert internt som leveranser over kr 500 000 det siste aret. Vi
legger saerlig vekt pa aktgrer i bransjer og regioner der risikoen for uverdige arbeidsforhold, mangelfull
HMS-praksis eller brudd pa menneskerettigheter er kjent a veere hgy.

Vare vurderinger bygger pa faktorer som bransjespesifikke risikoforhold, geografisk beliggenhet og
typen varer og tjenester som leveres — spesielt innen skadebegrensning, bygg- og handverkstjenester,
teknisk utstyr, kjemikalier, transport og entreprengrarbeid. Vi kombinerer dokumentgjennomgang,
spgrreundersgkelser, leverandgrdialog og offentlig tilgjengelig informasjon for a sikre et godt
beslutningsgrunnlag.

Vi stiller tydelige krav til at vare leverandgrer og samarbeidspartnere har etablerte systemer for etikk,
sosial baerekraft og HMS-oppfalging, samt rutiner for kontroll av eventuelle underleverandgrer.
Arbeidet er forankret i ledelsen og fglger de samme standardene for ansvarlighet og kvalitet som
gjelder i hele Polygon-konsernet.

Gjennom dette arbeidet gnsker vi i Polygon AS & bidra til ansvarlige innkj@p, trygge arbeidsforhold og
baerekraftig utvikling. Vi etterstreber a opptre med integritet, fortreffelighet og empati — og a ivareta
mennesker, miljp og samfunn i alt vi gjgr.

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i folgende arbeidsfaser:

Tilrettelegging

o Etablere omfang for arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
e Involvere deltakere i arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
e Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med apenhetsloven
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Aktsomhetsvurderinger

Forankre arbeidet med apenhetsloven
Forankre retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko
Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak
Kommunisere med interessenter

Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Redegjgrelse

e Arlig redegjgrelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. Juni hvert &r)

Svare pa spgrsmal

e Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spgrsmal til oss om hvordan vi arbeider med
apenhetsloven og resultater fra vare aktsomhetsvurderinger

Denne prosedyren er basert pa metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.

Polygon AS sine retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Polygon AS sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert i bedriften.

Retningslinje Bruk av retningslinje

Policy for ansvarlig naeringsliv Policy for ansvarlig naeringsliv skal brukes
internt i var egen bedrift og ogsa overfor vare
leverandgrer og forbindelser, slik at vi alle
jobber systematisk og i samme retning nar det
gjelder ivaretakelse av menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Policy for ansvarlig nzeringsliv i bedriften er et
integrert policy-dokument, som ivaretar alle
tre fokusomrader (menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold og ytre miljg) for
ansvarlig nzeringsliv.
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Etiske retningslinjer Etiske retningslinjer brukes internt i var egen
bedrift og ogsa overfor vare leverandgrer og
forbindelser, slik at vi alle er omfattet av de
samme retningslinjene for etisk
forretningsvirksomhet.

Krav til leverandgrer og forbindelser Dette styrende dokumentet brukes som
vedlegg til standardkontrakter med
leverandgrer/forbindelser, slik at vi
avtalefester hensyn til ansvarlig nzeringsliv i
alle kontraktsinngaelser.

Resultat fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Polygon AS vurderer risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ut fra to dimensjoner — sannsynlighet og konsekvens.

Sannsynlighet Konsekvens

M Lav Risikoen vurderes som liten. |Eventuelle hendelser
Arbeidsomradet eller forventes a ha begrenset
leverandgren har etablerte omfang og kan handteres
rutiner, dokumenterte raskt uten alvorlige fglger for
systemer og hgy grad av arbeidstakere, miljg eller
etterlevelse. Det er lite virksomhet.
sannsynlig at negative forhold
oppstar.

Moderat Det foreligger enkelte Konsekvenser kan ha merkbar

risikofaktorer eller manglende |betydning for arbeidstakere
dokumentasjon. Risikoen er |eller miljg, og krever tiltak for
handterbar, men krever a redusere risiko og hindre
oppfelging og dialog for 3 gjentakelse.

forebygge ugnskede forhold.

B Hoy Risikoen vurderes som Hendelser kan fa alvorlige
vesentlig. Det mangler folger for helse, sikkerhet,
dokumenterte rutiner, eller  |miljg eller
bransjen/regionen har kjent |menneskerettigheter, og
hay risikoprofil. krever umiddelbare tiltak og
tett oppfelging.
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Vi har identifisert fglgende risikoer og/eller faktiske hendelser med negativ pavirkning pa ansvarlig
naeringsliv:

Innkjap av transporttjenester
Konsekvens  , Sannsynlighet @

Hva er vi usikre pa?

Polygon AS benytter norske transportleverandgrer til oppdrag som omfatter henting og levering av
utstyr, materialer og avfall i forbindelse med skadebegrensning, sanering og rehabilitering. Transporten
kan inkludere flytting av t@rke- og avfuktingsutstyr, byggematerialer, EE-avfall og annet restmateriale
fra oppdrag over hele landet. Leverandgrene er viktige for a sikre rask beredskap og fremdrift i
prosjektene vare, og bestar hovedsakelig av virksomheter med god kjennskap til lokale forhold, lover
og forskrifter.

Transportbransjen er kjent for & kunne ha utfordringer knyttet til arbeidsforhold, hgyt arbeidspress og
varierende etterlevelse av HMS-krav, szerlig blant sma og mellomstore transportvirksomheter og
enkeltpersonforetak. | denne delen av leverandgrkjeden kan det forekomme risiko for lange
arbeidsdager, mangelfull opplaering, fysisk krevende arbeid og ujevn oppfglging av innleid eller
midlertidig arbeidskraft. Det kan ogsa vaere risiko knyttet til kjgretgyvedlikehold, lastsikring og sikker
ferdsel ved skade- og byggeplasser.

For a forebygge slike forhold stiller Polygon AS tydelige krav til transportleverandgrenes systemer for
sikker kjgring og drift. Dette omfatter rutiner for planlegging av oppdrag, overholdelse av kjgre- og
hviletid, vedlikehold og kontroll av kjgretgy, korrekt lastsikring og trygge arbeidsmetoder ved henting
og levering pa skadesteder og byggeplasser. Leverandgrene skal kunne dokumentere etterlevelse av
gjeldende regelverk for transport og HMS, inkludert internkontroll og oppleering av ansatte.

Polygon AS fglger opp transportleverandgrer gjennom kontraktskrav, dialog og kontroll av
dokumentasjon, og forventer at underleverandgrer oppfyller de samme standardene. Malet er 3 sikre
forsvarlige arbeidsforhold, trygg transportutfgrelse og ansvarlig handtering av materialer og avfall i
hele verdikjeden — i trad med vare standarder for kvalitet, sikkerhet og baerekraft.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som lav, ettersom Polygon AS benytter norske
transportleverandgrer og har etablerte rutiner for oppfglging av samarbeidspartnere som utfgrer
oppdrag knyttet til henting, levering og handtering av utstyr, materialer og avfall. Det stilles krav til
HMS, arbeidsforhold, Ignn og sikkerhet, og vi har jevnlig dialog med leverandgrene for a sikre
forsvarlige arbeidsvilkar og trygg drift. Samtidig anerkjenner vi den iboende risikoen som er kjent i
transportbransjen, saerlig blant mindre aktgrer og enkeltpersonforetak, der ressurser og kapasitet til
dokumentasjon, opplaering og systematisk HMS-arbeid kan vaere begrenset.

Konsekvensen vurderes som middels, ettersom eventuelle brudd pa arbeidsvilkar, HMS-rutiner eller
trafikksikkerhet kan fa alvorlige fglger for arbeidstakernes helse, sikkerhet og velferd. Risikoen anses
likevel som handterbar gjennom Polygon AS sine etablerte krav til dokumentasjon, internkontroll og
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oppfelging av transportleverandgrer, samt kontinuerlig dialog og forbedringsarbeid for 3 sikre ansvarlig
og trygg drift i alle ledd.

Innkjap av innsatsvarer, herunder bygg- og forbruksmateriell
Konsekvens © , Sannsynlighet

Hva er vi usikre pa?

Polygon AS kj@per inn et bredt spekter av bygg- og forbruksmateriell, maskiner, verktgy og tekniske
komponenter fra etablerte grossister og byggevarekjeder i Norge. Leverandgrene representerer et
godt utviklet marked med forankring i norske lover og forskrifter, men inngar samtidig i internasjonale
verdikjeder for ravarer, komponenter og ferdigprodukter.

Produktene vi benytter omfatter blant annet trelast, metallprodukter, festemidler, kjiemikalier, maling,
isolasjonsmaterialer, elektrisk utstyr, rgrdeler, maskiner og arbeidsklaer. Mange av disse varene har
opprinnelse i globale produksjonskjeder som strekker seg fra utvinning av metaller og mineraler til
fremstilling av ferdige byggematerialer og teknisk utstyr. | de tidlige leddene av produksjonen kan det
forekomme risiko for brudd pa menneskerettigheter og uverdige arbeidsforhold, sarlig ved utvinning
og bearbeiding av materialer som stal, aluminium, kobber, gummi, plast og litium. Produksjon i enkelte
land kan vaere forbundet med barnearbeid, tvangsarbeid, lave Ignninger, manglende vernetiltak og
betydelige miljgutfordringer.

Sporbarheten i forsyningskjedene for maskiner, tekniske komponenter og materialer er ofte begrenset,
og enkelte mellomledd kan ha lav dpenhet om hvordan arbeidsforhold, miljghensyn og etiske
standarder fglges opp i de tidlige produksjonsleddene. Mindre og mellomstore leverandgrer kan ogsa
mangle formaliserte rutiner for etisk handel, leverandgrkontroll og dokumentasjon i trad med lovens
krav.

Kartleggingen viser at mange av de stgrste leverandgrene Polygon AS samarbeider med allerede har
publisert redegjgrelser etter apenhetsloven og har etablerte styringssystemer for ansvarlig innkjgp,
HMS og bzerekraft. Disse vurderes som lav risiko. Risikoen vurderes imidlertid som hgyere hos mindre
og uavhengige aktgrer, hvor etterlevelse og dokumentasjon ofte er mindre systematisert.

Polygon AS stiller krav til at alle leverandgrer skal etterleve norske lover om helse, miljg og sikkerhet,
og ha rutiner som sikrer forsvarlige arbeidsvilkar i egen virksomhet og i sine forsyningskjeder. Gjennom
systematisk oppfalging, leverandgrdialog og krav om dokumentasjon arbeider vi for a sikre at alle
innkjpp av byggematerialer, utstyr og tekniske komponenter skjer pa en ansvarlig mate — og at
verdikjeden samlet sett ivaretar menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og miljghensyn.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som middels, ettersom Polygon AS primaert kjgper varer
og utstyr fra norske grossister og byggevareleverandgrer, mens de underliggende forsyningskjedene
strekker seg til internasjonale produsenter av maskiner, komponenter og byggematerialer. Selv om de
fleste norske leverandgrer har etablerte rutiner for ansvarlig leverandgrstyring, er innsynet i de tidlige
produksjonsleddene utenfor Europa begrenset. Risikoen for brudd pa menneskerettigheter, lave
Ipnninger eller uverdige arbeidsforhold vurderes derfor som stgrst i disse leddene, samt hos mindre
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leverandgrer som har svakere systemer for dokumentasjon og oppfglging.

Konsekvensen vurderes som middels, ettersom eventuelle brudd pa menneskerettigheter, HMS-
standarder eller miljgkrav i produksjonsleddene kan ha alvorlige fglger for arbeidstakere og bidra til
sosial og miljgmessig skade. Risikoen anses likevel som handterbar gjennom Polygon AS sine krav til
dokumentasjon, etisk handel og oppfelging av leverandgrer, samt samarbeid med aktgrer som kan vise
til etablerte systemer og sertifiseringer for ansvarlig innkjgp og baerekraft.

Innkj@gp av bemanningstjenester
Konsekvens © , Sannsynlighet

Hva er vi usikre pa?

Polygon AS benytter ved behov innleid personell fra norske bemannings- og rekrutteringsselskaper til
midlertidige oppdrag innen skadebegrensning, renhold, handverksarbeid og administrasjon. Innleie
benyttes primaert for 8 handtere sesongvariasjoner og perioder med hgy oppdragsmengde, og
leverandgrene bestar hovedsakelig av etablerte bemanningsbyraer med virksomhet i Norge.

Bemannings- og utleiebransjen er generelt kjent for a kunne ha gkt risiko knyttet til arbeidsforhold,
seerlig ved korte oppdrag, innleie pa tvers av virksomheter og bruk av utenlandsk arbeidskraft. Risikoen
gjelder blant annet manglende oppfglging av Ignns- og arbeidsvilkar, begrenset opplaering og svak
integrasjon i virksomhetenes HMS-systemer. Det kan ogsa forekomme utfordringer knyttet til
kontraktsvilkar, arbeidstid og sikkerhetsrutiner, spesielt hos mindre aktgrer med begrensede
administrative ressurser.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som middels, ettersom Polygon AS hovedsakelig
benytter norske bemanningsforetak som opererer under norske lover og forskrifter, men der deler av
arbeidsstyrken kan komme fra andre E@S-land. Risikoen gker dersom innleie skjer via
underleverandgrer eller korttidskontrakter med svak oppfglging.

Konsekvensen vurderes som middels, da brudd pa arbeidsvilkar, manglende opplaering eller
utilstrekkelig HMS-oppfglging kan fgre til alvorlige konsekvenser for bade sikkerhet, trivsel og kvalitet i
arbeidet. Risikoen anses likevel som handterbar, giennom Polygon AS sine etablerte rutiner for innkjgp
og leverandgrvurdering, krav til dokumenterte ansettelsesforhold og HMS-kompetanse, samt Igpende
dialog og oppfelging av bemanningsleverandgrer for a sikre forsvarlige arbeidsforhold og rettferdig
behandling av alle arbeidstakere.

Innkjap av vasketjenester
Konsekvens  , Sannsynlighet @

Hva er vi usikre pa?
Polygon AS benytter leverandgrer av vasketjenester i forbindelse med prosjekter og kundeoppdrag, der
det er behov for rengjgring av lokaler, tekstiler, utstyr og kjgretgy etter skadebegrensning, sanering og

Polygon Norge

Enebakkveien 307, N-1188 Oslo

e-post: firmapost@polygongroup.com | Tel: 22 28 31 10 | Vakttelefon: 05365
www.polygongroup.no




' POLYGON

gjenoppbygging. Tjenestene utfgres av godkjente renholdsbedrifter registrert hos Arbeidstilsynet, som
er underlagt krav til Ignns- og arbeidsvilkar, HMS og internkontroll. Dette bidrar til & sikre forsvarlige
arbeidsforhold og hgy kvalitet i utfgrelsen av oppdragene.

Renholdsbransjen er likevel kjent for & kunne ha utfordringer knyttet til arbeidsforhold, saerlig ved bruk
av midlertidig eller innleid arbeidskraft. Risikoen gjelder blant annet hgyt arbeidspress, lav Ignn,
manglende opplaering og eksponering for kjemikalier uten tilstrekkelig verneutstyr. Hos mindre aktgrer
kan det ogsa vaere svakere rutiner for dokumentasjon og oppfglging.

Polygon AS har likevel god kontroll i denne leverandgrgruppen gjennom bruk av godkjente aktgrer,
tydelige krav til kvalitet og sikkerhet, samt jevnlig dialog og oppfelging for a sikre trygge, rettferdige og
forsvarlige arbeidsforhold i forbindelse med alle prosjekter og kundeoppdrag.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som lav, ettersom Polygon AS benytter godkjente
renholdsbedrifter som er underlagt krav til Isnns- og arbeidsvilkar, HMS og internkontroll. Bruken av
godkjente aktgrer reduserer risikoen betydelig og gir god kontroll pa arbeidsforhold og sikkerhet.
Risikoen vurderes hovedsakelig a ligge hos mindre underleverandgrer i bransjen, der kapasiteten til
systematisk oppfglging og dokumentasjon kan vaere begrenset.

Konsekvensen vurderes som middels, ettersom brudd pa arbeidsvilkar, oppleering eller
kjemikaliehandtering i produksjonsleddet kan ha alvorlige fglger for arbeidstakernes helse og
sikkerhet. Risikoen anses likevel som handterbar, giennom Polygon AS sine krav til bruk av godkjente
leverandgrer, dokumentasjon av HMS-rutiner og regelmessig dialog for a sikre trygge, forsvarlige og
etisk gjennomfgrte tjenester i forbindelse med prosjekter og kundeoppdrag.

Innkjgp av bygg- og hdandverksrelaterte tjenester
Konsekvens © , Sannsynlighet

Hva er vi usikre pa?

Polygon AS benytter en rekke norske leverandgrer innen bygg- og handverksrelaterte tjenester i
forbindelse med skadebegrensning, sanering og gjenoppbygging etter vann-, brann- og miljgskader.
Disse samarbeidspartnerne er avgjgrende for a sikre fremdrift og kapasitet i prosjektene vare, og
bestar hovedsakelig av norske virksomheter som leverer tjenester innen tgmrerarbeid, maling,
murerarbeid, rgr- og el-installasjon, gulvlegging og annen teknisk rehabilitering.

Bygg- og handverksbransjen er kjent for & kunne ha utfordringer knyttet til arbeidsforhold og HMS,
seerlig blant mindre virksomheter og enkeltpersonforetak. | denne delen av leverandgrkjeden kan det
forekomme risiko for lange arbeidsdager, fysisk krevende arbeid, mangelfull opplaering, varierende
Ignnsniva og bruk av innleid eller utenlandsk arbeidskraft med svakere kontraktsmessig beskyttelse.
Det er ogsa en kjent utfordring at oppfalging av HMS og etterlevelse av regelverk kan variere, spesielt
hos underentreprengrer i pressede prosjekter.

Denne risikogruppen representerer samtidig et av de omradene hvor Polygon AS har stgrst
pavirkningskraft, ettersom selskapet samarbeider tett med handverksleverandgrer i giennomfgringen
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av prosjekter. Nettopp derfor er bygg- og handverksrelaterte tjenester et seerskilt fokusomrade i vart
arbeid med ansvarlig leverandgrstyring og oppfglging av arbeidsforhold.

For a forebygge uheldige forhold stiller Polygon AS tydelige krav til sine samarbeidspartnere innen bygg
og handverk. Dette inkluderer krav til HMS-systemer, gyldige arbeidsavtaler, forsvarlig Ignnsniva,
oppleaering, bruk av verneutstyr og etterlevelse av gjeldende lover og forskrifter. Leverandgrene skal
kunne dokumentere hvordan de sikrer trygge arbeidsforhold og ivaretar helse og sikkerhet for sine
ansatte og eventuelle underleverandgrer.

Polygon AS fgrer Igpende dialog og oppfa@lging av handverksleverandgrer giennom kontraktskrav,
dokumentkontroll og samarbeid i prosjekter for a sikre forsvarlige arbeidsvilkar, hgy kvalitet og trygg
gjennomfgring. Malet er a bidra til en felles sikkerhets- og kvalitetskultur, der bade egne ansatte og
eksterne fagmiljger arbeider etter de samme standardene for ansvarlighet, profesjonalitet og HMS.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som middels, ettersom Polygon AS hovedsakelig
samarbeider med etablerte norske handverksbedrifter, men der deler av arbeidsstyrken i bransjen
bestar av underleverandgrer og innleid arbeidskraft. Dette medfgrer en iboende risiko for varierende
oppfelging av Ignns- og arbeidsvilkar, mangelfull opplaering og ujevn HMS-praksis, saerlig hos mindre
virksomheter med begrensede administrative ressurser. Risikoen vurderes som stgrst i prosjekter der
flere fagomrader og leverandgrledd er involvert.

Konsekvensen vurderes som middels til hgy, ettersom brudd pa HMS-rutiner, manglende verneutstyr
eller uforsvarlige arbeidsforhold kan fa alvorlige fglger for arbeidstakernes helse, sikkerhet og velferd.
Risikoen anses likevel som handterbar, gjennom Polygon AS sine krav til dokumenterte HMS-systemer,
kontraktsfestede vilkar for Ignn og arbeidsforhold, og Iepende oppfelging av leverandgrer og
underentreprengrer for a sikre trygg, ansvarlig og kvalitetsmessig forsvarlig utfgrelse av arbeidet.

Innkj@p av avfallstjenester
Konsekvens @, Sannsynlighet

Hva er vi usikre pa?

Polygon AS benytter leverandgrer til innsamling, transport og handtering av avfall og avigpsvann i
forbindelse med sanering, vannskader, brannskader og andre oppdrag hvor det oppstar restavfall eller
forurensede masser. Tjenestene omfatter bade oppsamling og midlertidig lagring av avfall, samt
levering til godkjente mottaksanlegg for videre behandling og gjenvinning. Leverandgrene spiller en
viktig rolle i a sikre forsvarlig avfallshandtering og etterlevelse av miljgkrav i prosjektene vare.

Avfalls- og vannbehandlingsbransjen er forbundet med betydelig arbeidsmiljgrisiko og fysisk krevende
arbeidsforhold, spesielt ved handtering av tungt, skittent eller potensielt helseskadelig materiale. Det
kan ogsa forekomme risiko for eksponering for kjemikalier og biologisk materiale, mangelfull
opplaering i sikker handtering og varierende grad av oppfglging av midlertidig eller innleid arbeidskraft.
Enkelte aktgrer benytter underleverandgrer til transport og tsmming, noe som kan redusere innsynet i
arbeidsforhold og HMS-praksis i de tidlige leddene.
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Polygon AS legger szerlig vekt pa at sikkerhetstiltak hos leverandgrene er godt implementert og
etterlevd, da konsekvensene av manglende HMS-tiltak kan veere alvorlige for arbeidstakerne som
utfgrer dette arbeidet. Vi stiller derfor tydelige krav om at alt avfall skal handteres av godkjente mottak
og transportgrer som oppfyller nasjonale krav til helse, miljg og sikkerhet. Leverandgrene skal ha
dokumenterte rutiner for trygg handtering, sortering og sporing av avfall, samt opplaering av ansatte i
bruk av verneutstyr, kjemikaliehandtering og forebygging av ulykker og helseskader.

Gjennom krav, oppfglging og dialog med leverandgrer arbeider Polygon AS for a sikre at avfall og
avlgpsvann handteres pa en mate som ivaretar bade mennesker, miljg og sikkerhet —i trad med vare
standarder for kvalitet, ansvarlighet og baerekraft.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som middels, ettersom Polygon AS benytter etablerte og
godkjente leverandgrer med dokumenterte systemer for handtering av avfall og avlgpsvann, men hvor
deler av bransjen likevel er preget av krevende arbeidsforhold og fysisk risikofylt arbeid. Risikoen
vurderes som st@rst hos mindre aktgrer eller underleverandgrer der kapasiteten til systematisk HMS-
oppfelging, oppleering og rapportering kan veere begrenset.

Konsekvensen vurderes som hgy, fordi mangelfulle sikkerhetsrutiner, utilstrekkelig verneutstyr eller feil
handtering av avfall og kjemikalier kan medfgre alvorlige skader eller helseplager for arbeidstakere.
Polygon AS anser derfor HMS-tiltak, opplaering og verneutstyr som kritiske kontrollpunkter i denne
delen av leverandgrkjeden. Risikoen anses likevel som handterbar, giennom tydelige krav til
dokumentasjon, bruk av godkjente aktgrer og Igpende oppfalging for a sikre at arbeidet utfgres pa en
trygg og forsvarlig mate i alle ledd.

HMS i egne arbeidsoperasjoner
Konsekvens  , Sannsynlighet @

Hva er vi usikre pa?

Vii Polygon AS utfgrer hoveddelen av virksomheten med egne ansatte, og arbeidet vart omfatter bade
administrative funksjoner og praktisk arbeid ute hos kunder. Vi leverer tjenester innen
skadebegrensning, sanering, miljgtjenester og gjenoppbygging etter vann-, brann- og andre typer
skader. Felles for alt vi gjgr, er et sterkt fokus pa helse, miljg og sikkerhet. Vi har et omfattende HMS-
system som omfatter hele organisasjonen, med klare rutiner for risikovurdering, oppleering,
rapportering og oppfelging. Systemet fglges opp gjennom interne revisjoner, vernerunder og arlige
HMS-gjennomganger, og inngar som en integrert del av vart kvalitetssystem.

Det operative arbeidet ute pa kundeoppdrag utgjgr den stgrste delen av virksomheten var. Her utfgrer
vi blant annet vannskadeutbedring, brann- og rgyksanering, miljgsanering (inkludert asbest og mugg),
teknisk tgrking, opprydding og rehabilitering. Arbeidet foregar ofte under krevende forhold —i bygg
som er skadet av vann, brann, fukt eller forurensning — og stiller hgye krav til sikkerhet, kompetanse og
risikostyring.

De viktigste risikofaktorene er knyttet til arbeid i ukjente lokasjoner og varierende bygningsmiljger, der
strukturelle skader, elektriske installasjoner, kjemikalier og luftforurensning kan utgjgre fare for helse
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og sikkerhet. Arbeidet kan ogsa vaere fysisk krevende, med tunge Igft, arbeid i hgyden og bruk av
maskiner og teknisk utstyr. Vi handterer dette gjennom grundige risikovurderinger fgr oppdrag, bruk av
personlig verneutstyr, oppleering i kjemikaliehandtering og fgrstehjelp, samt tydelige rutiner for trygg
adferd pa skadesteder.

Innen miljgtjenester og sanering arbeider vi med materialer som kan inneholde helse- og miljgfarlige
stoffer som asbest, PCB og muggsopp. Dette krever sertifisert personell, spesialutstyr og strenge
prosedyrer. Vi har egne rutiner for handtering og deponering av farlig avfall, samt kontroll med
luftkvalitet, ventilasjon og renhold i saneringsomrader.

Vi er ogsa bevisste pa de psykososiale utfordringene som kan oppsta ved arbeid ute i felt, der ansatte
ofte mgter mennesker i krevende situasjoner etter brann, vannskade eller miljghendelser. Derfor
legger vi vekt pa god oppfelging, stgtte og kommunikasjon, slik at vare medarbeidere far et trygt og
helsefremmende arbeidsmiljg ogsa i slike situasjoner.

Arbeidet vart pa kontor og i administrasjonen omfatter planlegging, prosjektledelse, kundebehandling,
koordinering, gkonomi og HR. Her er risikoen lavere, men vi fglger likevel opp forhold som ergonomi,
synsbelastning, stress og trivsel. Vi tilrettelegger med ergonomisk utstyr, fleksibel arbeidstid og
oppfelging ved behov.

En gkende andel av vare administrative medarbeidere jobber delvis fra hjemmekontor. Vi ser at dette
kan gi utfordringer knyttet til ergonomi, sosial isolasjon og redusert tilgang pa stgttefunksjoner for
HMS. Derfor legger vi vekt pa god digital samhandling, jevnlig oppfglging og tilgang til ergonomisk
utstyr og veiledning ogsa utenfor kontoret.

Gjennom vart etablerte HMS-system, omfattende opplaering og en sterk sikkerhetskultur sikrer vi at
alle ansatte — uansett arbeidssted — arbeider under trygge, helsefremmende og profesjonelle rammer.
HMS-arbeidet er en integrert del av var virksomhetsstyring og et sentralt verktgy for a forebygge
ugnskede hendelser, redusere risiko og styrke en ansvarlig og trygg arbeidskultur i hele organisasjonen.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som lav, ettersom det meste av arbeidet utfgres av egne
ansatte med god opplaering, tydelige ansvarsforhold og et omfattende HMS-system som fglges opp
systematisk. Gjennom faste rutiner for risikovurdering, vernerunder, oppleering og bruk av verneutstyr
sikrer vi at arbeidet utfgres trygt og i trad med gjeldende lover og forskrifter. Enkelte oppdrag kan
likevel medfgre gkt risiko som fglge av fysisk krevende arbeid, eksponering for stgv, fukt, kjemikalier
eller biologisk materiale, eller arbeid i ukjente lokasjoner med varierende forhold. Pa kontor og
hjemmekontor kan det oppsta mindre risiko knyttet til ergonomi, stillesittende arbeid og psykososial
trivsel, men dette handteres gjennom tilrettelegging, oppfalging og fleksible arbeidsordninger.

Konsekvensen vurderes som middels, ettersom feil bruk av verneutstyr, mangelfull opplaering eller
svikt i rutiner for HMS-oppfglging kan fgre til ulykker, helseplager eller redusert sikkerhet for ansatte.
Selv om slike hendelser forekommer sjelden, kan konsekvensene vare alvorlige for den enkelte.
Gjennom vart etablerte HMS-system, kontinuerlig opplaering og en sterk sikkerhetskultur vurderes den
samlede risikoen for egne arbeidsoperasjoner som lav og godt handterbar.
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Tiltak for G handtere risiko

o Gjennomfgring av stikkprgver hos utvalgte leverandgrer

(o]

For enkelte leverandgrer med saerskilt risiko eller der informasjonsgrunnlaget vurderes
som utilstrekkelig, kan det gjennomfgres stikkprgvebasert kontroll. Formalet er 3
verifisere og kvalitetssikre mottatt informasjon, samt avdekke eventuelle avvik eller
svakheter i etterlevelsen av kravene.

Stikkprgvene kan omfatte giennomgang av tilleggsdokumentasjon, kontroll av hvordan
rutiner faktisk fglges opp i praksis, eller dialog med leverandgren om konkrete forhold.

Denne kontrollaktiviteten vil bidra til & styrke kvaliteten i den samlede
risikovurderingen, og gi grunnlag for a identifisere behov for korrigerende tiltak eller
forbedringer i leverandgrens arbeid med menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og HMS.

o Overvaking av tiltak hos vare stgrste leverandgrer

(o]

For alle vesentlige leverandgrer gjennomfgres det innledningsvis
informasjonsinnhenting fra dpne og offentlig tilgjengelige kilder, inkludert selskapenes
egne rapporter, baerekraftsrapporter, etiske retningslinjer, offentlige registre,
tredjeparts vurderinger og annen relevant ekstern dokumentasjon. Denne
innhentingen gir et fgrste grunnlag for a vurdere hvordan leverandgrene arbeider med
ansvarlig forretningspraksis, menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Videre foretas det regelmessige og systematiske gjennomganger av mottatt
dokumentasjon fra de mest sentrale leverandgrene. Dette omfatter blant annet
leverandgrenes egne aktsomhetsvurderinger, interne retningslinjer, HMS-systemer og
gvrig policy- og styringsdokumentasjon. Gjennom dette arbeidet skapes det inngdende
innsikt i hvordan leverandgrene identifiserer, forebygger og handterer risiko for brudd
pa menneskerettigheter, arbeidsvilkar og helse, miljg og sikkerhet i egen virksomhet og
videre i verdikjeden.

Denne kontinuerlige overvakingen gir et bedre bilde av hvordan tiltak faktisk er
implementert og etterleves i praksis, og gjgr det mulig d identifisere eventuelle
svakheter, avvik eller forbedringsbehov i leverandgrenes arbeid med ansvarlig
forretningsdrift.

e Utsendelse av leverandgrkrav

Polygon Norge

(o]

Det utarbeides og distribueres egne leverandgrkrav som oversendes alle vesentlige
leverandgrer hvor det er identifisert relevant risiko. Kravene beskriver tydelig vare
forventninger knyttet til respekt for menneskerettigheter, ivaretakelse av anstendige
arbeidsforhold og systematisk HMS-arbeid bade i egen virksomhet og i eventuelle
underleverandgrledd.

Gjennom skriftlig utsendelse av disse kravene etableres et felles rammeverk som
danner grunnlag for videre samarbeid. Samtidig tydeliggjgres det at disse forholdene
er en integrert del av kontraktsforholdet og vurderes Igpende i oppfalgingen av
leverandgrforholdet. Kravene skal ogsa bidra til at leverandgrene gjennomgar egne
rutiner, systemer og praksis for a sikre etterlevelse av kravene som stilles.
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e Utsendelse av spgrreundersgkelse

(o]

For leverandgrer hvor det foreligger begrenset eller mangelfull dokumentasjon
gjennom apne kilder, leverandgrens egne rapporteringer eller tidligere innhentet
informasjon, gjennomfgres det saerskilte spgrreundersgkelser. Formalet er a hente inn
tilleggsinformasjon om hvordan leverandgren faktisk arbeider med anstendige
arbeidsforhold, grunnleggende menneskerettigheter og HMS i praksis. Undersgkelsen
dekker temaomrader som arbeidstid, Ignns- og kontraktsforhold, fagorganisering,
likebehandling, opplaering, HMS-organisering og bruk av eventuelle
underleverandgrer.

Informasjonen som mottas gjennom undersgkelsen gir et mer helhetlig
beslutningsgrunnlag i situasjoner hvor gvrig dokumentasjon er begrenset. Resultatene
benyttes aktivt i videre risikovurderinger, prioriteringer og oppfglgingsaktiviteter
overfor den enkelte leverandegr.

o Viderefgre selskapets arbeid med HMS

Polygon Norge

(@)

Polygon AS vil viderefgre og styrke arbeidet med helse, miljg og sikkerhet (HMS) i trad
med konsernets etablerte rutiner og praksis. Malet er 3 sikre kontinuerlig forbedring
gjennom systematiske risikovurderinger, malrettet oppleering, jevnlige gjennomganger
og strukturert internkontroll i alle deler av virksomheten. HMS-arbeidet gjennomfgres
innenfor de eksisterende systemene i selskapene, i samsvar med arbeidsmiljgloven og
gjeldende HMS-regelverk.

HMS skal vaere en integrert del av den daglige driften, uavhengig av arbeidssted,
funksjon eller rolle — enten arbeidet foregar i anlegg, transport, maskindrift,
eiendomsforvaltning eller administrasjon.

Polygon AS er bevisst pa at enkelte arbeidssituasjoner foregar utenfor faste
driftsomrader, som ved transportoppdrag, arbeid pa eksterne anlegg eller
administrative oppgaver utfgrt utenfor kontoret. Slike situasjoner krever szerlig
oppmerksomhet og fglges opp seerskilt i henhold til konsernets etablerte HMS-rutiner,
for a sikre trygge arbeidsforhold og et godt arbeidsmiljg for alle ansatte.

Den gnskede effekten av HMS-arbeidet i Polygon AS er a redusere sannsynligheten for
ugnskede hendelser i den daglige driften og bidra til et trygt, helsefremmende og
inkluderende arbeidsmilj@. Et strukturert og forebyggende HMS-system skal bidra til
hgy tilstedeveerelse, forebygge muskel- og skjelettplager og legge til rette for trygge og
forsvarlige arbeidsforhold for alle ansatte — uavhengig av arbeidssted, funksjon eller
rolle.

Polygon AS har som mal a styrke det psykososiale arbeidsmiljget giennom apenhet,
tydelig kommunikasjon, stgtte fra ledelsen og forutsigbare rammer i
arbeidshverdagen. HMS-arbeidet skal ikke bare oppfylle lovpalagte krav, men vaere en
integrert del av konsernets arbeid med kvalitet, sikkerhet, profesjonalitet og
kontinuerlig forbedring.

Fremover vil Polygon AS ha gkt oppmerksomhet pa ergonomi, psykososiale forhold og
organisatoriske risikofaktorer, bade i anleggs- og transportarbeid, maskindrift og
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administrasjon. Malet er a forebygge bade fysiske og mentale belastninger, samtidig
som man sikrer lavt sykefraveer, hgy trivsel og god helse blant alle ansatte i konsernet.

Varsler om faktiske og mulige brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i Polygon AS sine virksomheter

Vi oppfordrer ansatte og andre til a varsle om faktiske eller mulige brudd pa anstendige arbeidsforhold
og grunnleggende menneskerettigheter. Dersom du gnsker a varsle om mulige brudd, eller har andre
spgrsmal om arbeidet vart med dpenhetsloven, kan du kontakte oss pa [epost].

Oslo, 04.06.2026

Digital signatur
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